! Flughafen: Zukunft gesichert '

& Auchin den ndchsten zehn Jahren soll es Starts und Landungen am Mdnchengladbacher Flughafen geben. Doch fiir
o die Standortsicherheit des Airports mussten Kroten geschluckt werden: weniger Personal, kiirzere Betriebszeiten.
v}
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Ende wvergangenen Jahres stand
noch alles auf der Kippe: Da lag die
Gefahr, dass der Ménchengladba-
cher Flughafen ganz aufgegeben
wird, ziemlich nah. Bis dahin hatte
die Diisseldorfer Flughafengesell-
schaft, der 70 Prozent des Airports
in Neuwerk gehirt, die Verluste aus
Minchengladbach stets ausgegli-
chen. Doch da dies jihrlich zwi-
schen vier und fiinf Millionen Euro
waren, blieb eine Verlingerung des

| Vertrages erst einmal fraglich.

Dann kam jedoch das Signal aus
Diisseldorf: ,Wir halten am Flugha-
fen Miinchengladbach fest, wenn
bestimmte Bedingungen erfiillt
werden.”

Verluste driicken

Auf die hat sich nun auch der Rat-
der Stadt Monchengladbach einge-
lassen: In der jiingsten Sitzung gab
es ein einstimmiges Votum. ,Eine
sehr gute Nachricht fiir die Stadt”,
sagt Friedhelm Kirchhartz, Vor-
standsvorsitzender der NVV, der
knapp 30 Prozent des Flughafens
gehiiren. ,So wird der Standort fiir
die niichsten zehn Jahre gesichert.
Und in der Zeit kann viel passie-
ren.”

Doch die Zukunftssicherung ist
an bestimmte Bedingungen ge-
kniipft, die eine Anderung des Ge-
sellschaftsvertrags der Flughafen-
gesellschaft ~ Monchengladbach
notwendig machen. Zwar will Diis-
seldorf auch weiterhin die Verluste
des Gladbacher Airports tragen,
doch soll das jihrliche Minus auf
2,5 Millionen Euro gedriickt wer-
den. Das hat betriebliche Auswir-
kungen: zum Beispiel Personalein-
sparungen. Etwa 45 Menschen ar-
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beiten zurzeit fiir die Flughafenge-
sellschaft. ,Die konnen nicht alle
bleiben®, sagt Kirchhartz. Aller-
dings werde nach sozialvertrigli-
chen Lésungen gesucht. Einige Mit-
arbeiter werden wahrscheinlich
nach Diisseldorf, andere in Qualifi-
zierungsmalnahmen  wechseln.
+Wir setzen bei den Mitarbeitern
auf eine gewisse Flexibilitit, aber
keiner wird ins Bodenlose fallen®,
versichert Kirchhartz.
Einschrinkungen wird es auch
bei den Betriebszeiten geben. Das
tigliche Zeitfenster fiir Starts und
Landungen wird gekiirzt, Aller-
dings nur gering: ,Etwa eine halbe
Stunde morgens und abends. Wer
spéter oder frither landen will, muss
eben extra zahlen®, sagt Kirchhartz.

INFO

Anderungen

Das Kapital der Flughafengesell-
schaft Ménchengladbach wird von
derzeit 16,9 Millionen auf eine Mil-
lion Euro herabgesetat.

Die NVV verzichtet zugunsten der
Flughafengesellschaft im Rahmen
| der Kapitalherabsetzung und zu-
satzlich auf Forderungen in Hihe
| von 0,46 Millionen Euro.

Trotz der Einschrinkungen bringt
der Erhalt fiir die Stadt Vorteile, sagt
der  NVV-Vorstandsvorsitzende.
Dennwiirde der Flughafenstandort
aufgegeben, wiire auch die Existenz
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der am Airport anséssigen Firmen
gefihrdet. Dort sind immerhin
tiber 320 Mitarbeiter beschiiftigt.

Das von Diisseldorf unterbreitete
Angebot sei eine wichtige Option
zur Zukunftssicherung des Mon-
chengladbacher Flughafens, bei
der die Stadt Monchengladbach
keinerlei wirtschaftliches Risiko
eingehe, sagt Oberbiirgermeister
Norbert Bude. Das Angebot sichere
nicht nur die derzeitigen Arbeits-
pliitze, sondern ermiégliche auch
deren Ausbau. So plant zum Bei-
spiel der Werftbetrieb RAS den Bau
einer neuen Halle mit 40 bis 50 zu-
sitzlichen Arbeitsplitzen, Bei einer
Mindestlaufzeit bis 2020 miisste es
dafiir genug Planungssicherheit ge-
ben, meint Kirchhartz.




